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PRIMARIA
MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE
www.primariarosioriidevede.ro

Str. Dundrii, nr 58, tel. 0247/466250, fax 0247/466141
e-mail: postmaster@primariarosioriidevede.ro
COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE

Nr. /f 'r// 02 9. 502
ANUNT

Primédria Municipiului Rosiori de Vede, in temeiul prevederilor art.502 alin.(1) lit.c), art.
506 din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ cu modificarile si completarile ulterioare si a
Dispozitiei Primarului nr. 351/2020, anunta ocuparea prin transfer la cerere pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminati a unei functii publice de executie de inspector, clasa I, gradul profesional
asistent din cadrul SPCLEP— Compartiment Evidenta Persoanelor din aparatul de specialitate al
Primarului Municipiului Rogiori de Vede.
Conditiile de ocupare a postului :

- safie incadrat intr-o institutie publica pe functie publica, clasa I, gradul profesional
asistent sau un grad profesional superior

- Conditia de studii - studii universitare de licen{a absolvite cu diploma de licenta sau

echivalenta
- Vechime in specialitatea necesara exercitarii functiei publice: minim 1 an pe functia

publica

Functionarii publici interesati vor depune dosarele de inscriere la transfer in termen de 10
de zile de la data afisarii anuntului la avizierul si pe site-ul Primariei Municipiului Rogiori de Vede-
https://www.primariarosioriidevede.ro/index.php/ro/concursuri, la sediul Primériei Municipiului
Rosiori de Vede camera nr.5 — Compartimentul Resurse Umane, respectiv in perioada 02.09.2020-
11.09.2020.

Documente necesare pentru inscriere

- cererea de transfer,

- curriculum vitae, modelul comun european,

- copia actului de identitate,

- copii ale diplomelor de studii, certificatelor si altor documente care atesta efectuarea unor
specializari si perfectionari,

- copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare
ocuparii functiei publice/contractuale, cu mentiunea ca nu are sanctiune disciplinara.

- adeverinta care atesta starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului,

- cazier judiciar.

Copiile de pe actele prevazute mai sus se prezinta in copii legalizate sau insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul comisiei.

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si
calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii Publice.

Rezultatul verificarii dosarelor depuse se va afisa la avizierul si pe site ul institutiei pe data

de 14.09.2020.
Interviul se va sustine in data de 17.09.2020 la sediul Primariei Municipiului Rosiori de

Vede, str. Dunarii nr. 58, ora 10.00.

Bibliografia, tematica si atributiile prevazute in fisa postului sunt anexate la prezenta.

Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Municipiului Rosiori de Vede, camera
nr. 5 — parter — Compartimentul Resurse Umane — persoana de contact Burtan Silvia — inspector
gradul profesional superior, e-mail postmaster@primariarosioriidevede.ro, si la nr. de telefon
0247/466250, fax 02475?6,¥4%1ﬁf1;?*p\@gramu! de luni péna joi, intre orele 8,00-16,30 si vineri intre
orele 8,00-14,00. s N
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Compartiment Resurse Umane
insp. Burtan Silvia




PRIMARIA
MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE

Str. Dunarii, nr. 58, Jud. Teleorman. tel.0247.466940 Fax. 0247.463211
e-mail: compartimentul starea civila rosiori-de-vede@spcjepteleorman.ro

co_rnpartimentul evidenta persoanelor spcleprosiori@spciepteleorman.ro
Serviciul Public Comunitar Local de Evidentd a Persoanelor

Nr. 41650 din 21.08.2020

APROBAT
PRIMAR;
Ec. Circiumaru Gheorghe-Valerica

Bibliografie
rea prin transfer la cerere a postului vacant din cadrul

privind ocupa
Compartimentului Evidenta Persoanelor

1. Constitutia Romaniei;
2 0.U.G. nr 57/2019 privind Codul administrativ;
3. 0.U.G. nr 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate

ale cetdtenilor romani cu modificirile si completarile ulterioare;

4. H.G.R. nr 1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare
unitard a dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de
identitate ale cetdtenilor romani cu modificirile si completdrile ulterioare;

Sef S.P.C.L.E.P.
Stanca Dorin /
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PRIMARIA
MUNICIPIULUI ROSIORI DE VEDE

Str. Dunarii, nr. 58, Jud. Teleorman. tel.0247.466940 Fax. 0247.463211
e-mail: compartimentul starea civila rosiori-de-vede@spcjepteleorman.ro
compartimentul evidenta persoanelor spcleprosiori@spcjepteleorman.ro

Serviciul Public Comunitar Local de Evidenta a Persoanelor
Nr. 41651 din 21.08.2020

APROBAT
PRIMAR,
Ec. Circiumaru Gheorghe-Valerica

:

TEMATICA

privind ocuparea prin transfer la cerere a postului vacant din cadrul
Compartimentului Evidenta Persoanelor s

. Constitutia Romaniei;

2. 0.U.G. nr 57/2019 privind Codul administrativ;

PARTEA Il Administratia publica locala
Titlul | Dispozitii generale
Cap. lll Consiliul local
SECTIUNEA a 3-a Mandatul, rolul si atributiile consiliului local
Cap. IV Primarul
SECTIUNEA a 2-a Rolul si atributiile primarului
Titlul VIl Alte dispozitii aplicabile administratiei publice locale
Cap. | Secretarul general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale

PARTEA a Vl-a Statutul funclionarilor publici, prevederi aplicabile personalului contractual din
administra ~ia publica i evidenTla personalului platit din fonduri publice
Titlul I Dispozidii generale
Titlul Il Statutul funclionarilor publici

Cap. V Drepturi Ui indatoriri
- Sectiunea 1 Drepturile funcOionarilor publici

- Sectiunea a 2-a Indatoririle funcDionarilor publici
- Sectiunea a 3-a Consilierea etica a funcOionarilor publici Oi asigurarea
informarii Oi a raportarii cu privire la normele de conduita
- Sectiunea a 4-a Formarea 0i perfecUionarea profesionala a funcUionarilor
publici
- Sectiunea a 5-a Regimul incompatibilitaDilor Oi conflictului de interese n
exercitarea funcOiilor publice
Cap. VI Cariera funcOionarilor publici
- Sectiunea 1 Recrutarea funcOionarilor publici
- Sectiunea a 2-a Numirea funcOionarilor publici
- Sectiunea a 3-a Promovarea funcOionarilor publici Oi evaluarea
performanOelor profesionale
Cap. VIl SancOiunile disciplinare Oi raspunderea funcOionarilor publici
Cap. IX Modificarea, suspendarea Lli incetarea raporturilor de serviciu
- Sectiunea 1 Modificarea raportului de serviciu
- Sectiunea a 2-a Suspendarea raportului de serviciu
- Sectlunea a 3-a Incetarea raportului de serviciu



, PARTEA a Vll-a Raspunderea administrativa

Titlul | Dispozillii generale
Titlul 11 Raspunderea administrativ-disciplinara
Tithul 1 Raspunderea administrativ-contravenionalad

Titlul IV Raspunderea administrativ-patrimoniali

3. 0.U.G. nr 97/2005 privind evidenta, domiciliul, resedinta si actele de identitate ale
cetdtenilor romani cu modificérile si completarile ulterioare;

4. H.G.R. nr 1375/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare unitard a
dispozitiilor legale privind evidenta, domiciliul, resedinta si ac;ele de identitate ale
cetatenilor romani cu modificarile si completérile ulterioare;

Sef S.P.C.L.E.P. /
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MUNICIPIUL ROSIORII DE‘VEn’
SERVICIUL PUBLIC COMUNITAR LOCAL‘D‘E

Informatii generale privind postul ; Ly
1. Denumirea postului; INSPECTOR Clasal Gradul profesmnal ASESTENT
2. Nivelul postului: FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE
3. Scopul principal al postului: ACTUALIZARE BAZA DE DATE, ARHIVARE DOCUMENTE

Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate; STUDII UNIVERSITARE DE LICENTA ABSOLVITE CU DIPLOMA DE
LICENTA SAU ECHIVALENTA
2. Perfectiondri/specializari : nu este cazul
3. Cunostinte de operare/programare pe calculator; -
(necesitate si nivel)
4. Limbi straine :
(necesitate si nivel de cunoastere) nu este cazul -
5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: RESPONSABILITATE, FERMITATE, OBIECTIVITATE,
METICULOZITATE, APTITUDINI DE COMUNICARE
6. Cerinte specifice; DISPONIBILITATE PENTRU LUCRUL IN ECHIPA

7. Competenta manageriala. ----------
(cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale)

Atributiile postului _
1. Primeste, analizeaza si propune spre solutionare cererile pentru eliberarea Cl gi CIP (inclusiv

dobandirea cetateniei romane, stabilire/restabilire domiciliu in Roménia, CIP pentru CRDS), acordares

vizei de resedinta,
2. Pune in aplicare prevederile Dispozitiei D.E.P.A.B.D. nr.3705505 din 04.01.2013- Coc

P.DEPABD.S6-10 si celorlalte dispozitii specifice;

3. Preiaimaginile cetétenilor care solicita eliberarea actelor de identitate;

4. Raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formularu
pentru eliberarea actului de identitate sau-de stabilire a regedintei;

5. Actualizeaza S.N.I.E.P. cu informatiile din cererile cetatenilor;

6. Culege in RIN.E.P. comunicdrile de nagtere si deces, inregistrand si clasand borderourile
respective,

7. Inmanezd actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora, efectuares
mentiunilor pe cerere si in registrul special, inminarea documentelor in R.IN.E.P.;

8. Efectueazi verificari in S.N.LE.P. pentru stabilirea exacta a datelor de stare civild sau mentiun
speciale ale persoanelor solicitante;

9. lIdentifici, pe baza mentiunilor operative elementele urmdrite, cele cu interdictia prezentei ir
anumite localitéti si anunta unitatile de politie in vederea luarii masurilor legale ce se impun;

10. Tine la zi registrele de eliberare a Cl;

11. Acord& sprijin n vederea identificarii rapide a persoanelor internate in unitatile sanitare si de
protectie sociald, punerea in legalitate a acestora dupa efectuarea verificarilor necesare;

12. Organizeaza, asiguréd conservarea $i utilizeaza in procesul muncii evidentele locale:



mentulul evidenta persoanelor;
sctionarea fondului arhivistic neoperatiy
jale in materie;

rea acestora in vederea

part

13. Asigura crearea, folosirea si pastrarea arhiv
14. Organizeaza si asigurd intrefinerea, exp
constituit la nivelul serviciului, in conformitate
16. Inregistreaza intrarea-iegirea tuturor documentelor
arhivarii; Gl

16. Transmite serviciului public judetean situatii
17. Distruge pe baza de proces-verbal Bl, Cl, Cl
18. Asigurd colaborarea si schimbul permanent
scopul realizarii sarcinilor comune ce le revin pe linie ¢
identitate sau acte de identitate expirate; S .
19. Tntocmeste informéri $i rapoarte cu privire la activitatea sa ori de céte ori i se solicitd de catre
seful ierarhic sau conducerea institutiel; L

20. Raspunde de pastrarea secretului de stat
activitatea proprie,

21, " Raspunde de solutionarea operativa a
a celor dispuse de superiorii ierarhici, dupa caz;, : :

22. Are obligatia cunoasterii, insugirii $i aplicarii intocmai a legislatiei generale i specifice legata de
domeniul in care isi desfdsoara activitatea, :

23. Raspunde disciplinar, civil sau pena

sarcinilor de serviciu,
24. Preia atributiile postului de executie nr. 6 in cazul in care ocupantul acestuia lipseste din cadru!

serviciului pentru o perioada mai mare de 3 Zile;
25 Executd n conditile legii si alte dispozi

conducerea institutiei; :
26. Are obligatia perfectiondrii gi Imbunatatirii continue a pregatirii si cunostintelor profesionale prin:

studiu individual, Tnsusirea de noi cunostinte si competente, schimb de experientd, participarea la
cursuri gl seminarii organizate Tn domeniul specific de activitale, etc.;

27. Are obligatia hsusirii $i respectarii tuturor normelor de conduita profesionala cuprinse In dispoziti
legale si regulamente interne, raspunzand potrivit legii pentru incalcarea acestora;

28. Furnizeaza in conditiile legii, datele de identificare §i de adresd ale persoanelor fizice cu
aprobarea gefului serviciului;

29, Acorda sprijin in vederea i
protectie socjald, precum si a ce
responsabilitate. '

30. Raspunde intocmai de Dispozitia Pri

oru gl clasa

se din uz;
atil cu unitatile operative ale MA.L i
e T legalitate a persoanelor fara acte de

.gi"de 's'ef,\Iiciu si de confidentialitatea datelor dir

lucrarilor repartizate cu respectarea termenelor legale sau
| pentru neindeplinirea sau indeplinirea defectuoasa 2

tii scrise sau verbale trasate de seful ierarhic sat

dentificarii rapide a persoanelor internate n unititile sanitare si de
lor aflate Tn arest ori in unitétile de detentie din zona de

marului nr.199/31.03.2016 dupd cum urmeaza:
- Conform Art.1. are obligatia nsusirii $i respectdrii cu strictete a prevederilor din domeniul securitati

si sanatatii in muncd i a situatiilor de urgentd cuprinse in urméatoarele acte normative:
- Legea- nr.319/2006 privind securitatea gi sdndtatea in munca, cu modificarile si completérile

ulterioare;
- HG nr.1425/2006 privind Normele metodologice de aplicare a prevederilor Legii securitatii gi sanatati

in munca nr. 319/2006 cu modificérile si comptetarile ulterioare;

- Ordinul nr. 712/2005 pentru aprobarea Dispozitiilor generale privind instruirea salariatilor in domeniu
situatiilor de urgenta, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Legea nr. 307/2006 privind apérarea impotriva incendiilor, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Ordinul nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva incendiilor.

- Conforn Art.2. are obligatia sd Tsi desfagoare activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea
profesionald, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului si a superioriior ierarhici, astfe
incat sa nu expund la pericol de accidentare sau imboln&vire profesionald atat propria persoand, cat $
alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau inactiunile sale in timpul procesului de munca.

- Potrivit Art. 3, in mod deosebit, In scopul realizarii obiectivetor prevazute la Art. 2, salariatul are

urmatoarele obligatii:
a) si utilizeze corect maginile, aparatura, uneltele, substantele periculoase, echipamentele de



transport si alte mijloace aferente,des_fgsi ,
b) s& utilizeze corect echipamentul individual de
sé fl, puna la locul destinat p‘entru péStrai'"e‘-

rea, schxmbarea sau Tnlturarea arbitrars &
aparatuni uneltelor, instalatiilor tehnce ¢

cladirilor, gi sa utilizeze corect aceste dfgpozi_
d) s& comunice imediat angajatorului si lucratorilor de
motive Intemeiate s& o considere un pericol pentrt
orice deficienta a sistemelor de protectie; _
e) sa aduca Ia cunostinta conducatorului loculm de.muncé~$r angajatorului accidentele suferite de
propria persoana,
f) s& coopereze cu angajatorul si cu iucratorn desemnati atat timp cét este necesar, pentru a face
posibild realizarea oricaror masuri sau cermte dispuse de catre inspectorii de muncé si inspectori
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

g) sa coopereze, atat tamp céat este necesar, cu angajatorul si cu lucrétorii desemnati, pentru a permite
angajatorului sd se asigure cd mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure gi f&ra riscuri pentro

securitatea gi sénatate, In domeniul sau de activitate;
h) séa isi Insuseasca si sa respecte prevederaie legislatiei din domeniul securitatii si sénatatii in muncs

si masurile de aplicare a acestora;
i) sa dea relatiile solicitate de cétre mspectom de munca, mspectoru sanitari si inspectorii  pentru

prevenirea situatiilor de urgentd;
31, Atrlbutu in vedere aphcéru Reguiamentufu: General Privind Protectia Datelor dupa cun

urmeaza;
- 58 asigure protectia datelor cu caracter personal atunci cand efectueaza prelucrarea acestora;

- sa asigure dreptul persoanei de a avea acces la date personale pe care le-a prelucrat, in urma
solicitérii privind confirmarea sau-infirmarea prelucrarii datelor personale ale persoanei in cauza gi s

ofere informatii privind prelucrarea acestora;
-sa comunice masurile luate si numele tertului caruia i-a dezvaluit datele cu caracter persona

referitoare la persoana vizata;
- 84 se asigure cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate in mod legal, echltabli si transparent fatd

de persoana vizata (,legalitate, echitate si transparentad”);

- 84 se asigure cu responsabilitate ca datele pe care le prelucreaza sunt adecvate, relevante si limitate

la ceea ce este necesar in raport cu scopurile Tn care sunt prelucrate;

- 83 se asigure cu responsabilitate ca datele sunt exacte si, in cazul in care este necesar, sa fie

actualizate; trebuie sa ia toate masurile necesare pentru a se asigura c& datele cu caracter persona
care sunt inexacte, avand in vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate

jtt once situatie de munca despre care at
| atea si sanatatea lucratorilor, precum g

¥ ouoa

fara intarziere;
- 84 se asigure cu responsabilitate ca datele sunt pastrate intr-o forma care permite identificarea

persoanelor vizate pe o peérioadd care nu depaseste perioada necesara indeplinirii scopurilor Tn care
sunt prelucrate datele; datele cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in masura ir
care acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, in scopuri de cercetare
stiintificd sau istorica ori in scopuri statistice, sub rezerva punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic
si organizatoric adecvate, implementate de institutie;

- s& se asigure cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate intr-un mod care asigurd securitates
adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva prelucréarii neautorizate sau ilegale
si Tmpotriva pierderii, a distrugerii sau a deteriorarii accidentale, prin luarea de méasuri tehnice sat
organizatorice corespunzatoare (,integritate i confidentialitate”);

- sa se asigure cu responsabilitate ca persoana care gi-a dat consimtdmantul Tn vederea prelucrari
datelor personale este informata privind posibilitatea retragerii in orice moment a acestuia;

- s3 se asigure cu responsabilitate cd datele personale ale persoanei care a solicitat. stergerea
acestora vor fi sterse far3 intarzieri nejustificate si in cazul in care a facut publice datele cu caracter
personal si este obligat, Tn temeiul motivelor legale, sa le stearga, ia mésuri rezonabile, inclusiv masur



tehnice, pentru a informa operatorii care prélucreaié:daté:iegciii.'t;a_ract'eér'perSOnaE, ¢4 persoana vizata
solicitat stergerea de catre acesti operatori a oricaror lir kuri catre datele respective sau a oricror copi
sau reproduceri ale acestor date cu caracte Al s :

. 53 se asigure cé institutia comunicé flecarui destinata
personal orice rectificare sau stergere a datelor cu ¢
efectuate in conformitate cu temeiul legal, cu exce
imposibil sau presupune eforturi disproportionate;
. s& se asigure cd institutia informeaza persoana Vi:
persoana vizatd solicitd acest lucru Ll e
_ s pastreze In conditii de strictete parolele si mijloacele tehnice de acces la datele cu caractet
personal pe care le prelucreaza  in vitutea  atributiilor  sale de serviciu:
_ &4 interzica in mod efectiv si sa impiedice accesul oricarui alt salariat 1a canalele de accesare @
datelor personale disponibile pe computerul institutiei cu ajutorul caruia isi desfasoara activitatea,

. s4 manipuleze datele cu caracter personal stocate pe suport fizic la care are acces in virtutes
atributiilor sale cu cea mai mare precautie, atat in ce priveste conservarea suporturilor cat si in ce
priveste depunerea lor in locurile si in conditiile stabilite in procedurile de lucry;

- ¢4 nu divulge date cu caracter personal la telefon sau prin e-mail, daca nu poate verifica identitates
persoanei care solicita respectivele date;
- nu va divulga nimanui si nu va permite nimanui sa ia cunostinta de parolele si mijloacele tehnice de
acces in sistemele informatice pe care le utilizeaza in desfasurarea atributiilor de serviciu;

- nu va divulga nimanui datele cu caracter personal la care are acces, atat in mod nemijlocit cat s,
eventual. in mod mediat, cu exceptia situatiilor in care comunicarea datelor cu caracter personal se
regaseste in atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

- nu va copia pe suport fizic niciun fel de date cu caracter personal disponibile in sistemele informatice
ale institutiei sau pe un alt suport fizic cu exceptia situatiilor in care aceasta activitate se regaseste in
atributiile sale de serviciu sau a fost autorizata de catre superiorul sau ierarhic;

- nu va folosi echipamentele institutiei pentru a accesa site-uri de tip torrent, mail-uri personale, site-ur
de transfer de date, site-uri care pot infecta statia de lucru aflata in dotarea sa;

- nu va transmite pe suport informatic si nici pe un altfel de suport date cu caracter personal catre
sisteme informatice care nu sé afla sub controlul institutiei sau care sunt accesibile in afara institutiei.
inclusiv stick-uri USB, HDD, discuri rigide, casute de e-mail, foldere accesibile via FTP sau orice alf
mijlac tehnic, dupa ce institutia va implementa masuri tehnice adecvate de securizare a transmiterilot

de date.
- va informa imediat si detaliat, in scris, superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu
caracter personal in legaturd cu orice nelamurire, suspiciune sau observatie cu privire la protectia

cetdtenilor sau colaboratorilor institutiei, Tn legéturs

datelor cu caracter personal ale salariatilor si.ale
cu orice divulgare a datelor cu caracter personal de care iau cunostintd, in virtutea atributiilor de

serviciu si in orice alta imprejurare, prin orice mijloace;
32. Participa la elaborarea documentatiei aferente documentelor de control intern managerial.

frula l-au fost divulgate datele cu caractel
or personal sau restrictionare a prelucrari
lui In care acest lucru se dovedeste

4 cu privire la destinatarli respectivi dacd

Identificarea functiei publice corespunzatoare postului
1. Denumire: INSPECTOR
2. Clasa. |
3.-Gradul profesional: ASISTENT
4. Vechimea in specialitate necesara: 1 AN
Sfera relationald a titularulul postului
1. Sfera relationala interna:
a. Relatii ierarhice:
subordonat fata
¢ ~ superior pentry =e-=--==-

de primar, viceprimar, secretarul municipiului si geful S.P.C.L.E.P.



b. Relatii functionale: TOATE COMPA.:-: f'i!jE:SEEG*AUTATE
¢. Relatii de control; ------ S

“d) Relatii de reprezentare ____: e

2. Sfera relationald externa. - :
a. cu autoritati si institutii publlce |n Eimit"
b. cu organizatii internationale; ----
¢. cu persoane juridice prwate m !imi

, 3. Limite de competenta : conform atributu!o o
4. Delegarea de atributii i competenté conform_dispozitulor pr!mafului si atributiilor postului

intocmit de:
: 1. Numele si prenumele:
i 2. Functia publicd de conducere:

3. Semnatura: ; i
4. Data intocmirii: P i _C_f 2020 . W
Luat la cunostintéd de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: - VACANT

‘ 2. Semnétura: 5

3. Data: ' : - ; .2020

Contrasemneazi;
1. Numele si prenumele:
2. Functia publicd de conducere:

3. Semnatura: -
4. Data : ol C§ 2020

SECRETAR MUNIUCIPIU




